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Konzept fur die Berufliche Orienfierung am
Gymnasium Am Lohrtor, Siegen

Das Leitbild unserer Schule ,Aus Tradition, mit Verantwortung, in deine Zukunft” wird getragen
durch die acht Leitsdtze des Schulprogramms, die das Leitbild praxisnah ausdifferenzieren. Das Gym-
nasium Am Lohrtor hat mit diesem Berufswahlorientierungskonzept insbesondere die Verantwor-
tung fir die gemeinsame Zeit und Zukunft der Schiilerinnen und Schiilern im Blick. Das Konzept stellt
in seiner Konsequenz die praxisorientierte Umsetzung folgender Leitsatze unseres Schulprogramms
dar:

B Nr. 1 ,Individuelle Begleitung: Wir schaffen Voraussetzungen fiir ein lebenslanges Lernen
und begleiten unsere Schiilerinnen und Schiler auf ihrem individuellen Lernweg®,

B Nr. 3 ,Zukunftsorientierter Unterricht: Wir gestalten einen qualifizierten und schiilerorien-
tierten Unterricht zur Vorbereitung auf Studium, Beruf und das Leben”,

B Nr. 6 ,Regionale Kooperationen: Wir integrieren eine Vielfalt aulRerschulischer Partner in un-
seren schulischen Alltag.”

1 Konzept

Das Konzept zur Berufsorientierung sowie zur Berufswahlvorbereitung am Gymnasium Am Lohrtor
ist zum einen ausgerichtet an den individuellen Bedirfnissen unserer Schilerinnen und Schiiler, zum
anderen orientiert es sich an den Vorgaben des Ministeriums fiir Schule und Weiterbildung des Lan-
des Nordrhein Westfalen in Bezug sowohl auf das so genannte ,Neue Ubergangssystem (NUS)“, als
auch in Bezug auf die Vorgaben des Landes bzgl. der Berufs- und Studienorientierung (vgl. RdErl. d.
Ministeriums fiir Schule und Weiterbildung v. 21. 10. 2010 (ABl. NRW. S. 576))

Der Bereich der Berufsorientierung und Berufswahlvorbereitung wird an unserer Schule durch Tanja
Seemann-Lotz, Fabian Brenner und Karsten Oberin betreut und geleitet. Dabei richten sich alle von
der Klasse 8 bis zur Qualifikationsstufe Il durchgefiihrten MalRnahmen grundsatzlich an den folgen-
den von uns formulierten Leitzielen aus:

Wir am Gymnasium Am Lohrtor ...

B geben unseren Schiilerinnen und Schiilern die Moglichkeit, sich iber die gegenwartige wie
zuklnftige Berufs- und Arbeitswelt und deren Anforderungen zu informieren.

B unterstitzen unsere Schilerinnen und Schiler dabei, ihre individuellen Stirken, Talente,
Kompetenzen, Fahig- und Fertigkeiten zu entdecken.

B verhelfen unseren Schilerinnen und Schiilern zu ersten praxisbezogenen Einblicken in die
Berufs- und Arbeitswelt.

B bereiten unsere Schiilerinnen und Schiiler gezielt auf die Studien- und Berufswahl vor.

B unterstiitzen unsere Schiilerinnen und Schiiler beim Ubergang von Schule zu Studium und
Ausbildung.

B Dberaten unsere Schiilerinnen und Schiiler bei schulischen Problemen und beim Laufbahn-
wechsel.
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2 Schwerpunktmodule

Umgesetzt werden die einzelnen Mallnahmen wiederum in Form von drei Schwerpunktmodulen, die

Modul 1:

Berufs-
orientierung

4 )

Freiwillige Teilnahme
am Girls- bzw. Boys-
Day in Klasse 8

Betriebs-
erkundungen bei
unseren
Kooperations-
partnern in Klasse 8

- J
4 )
1. Praktikum in
Klasse 9 mit
Schwerpunkt auf den
klassischen
Ausbildungsberufen
- J
4 )

2. Praktikum in der
Einfiihrungsphase
mit Schwerpunkt auf
den akademischen
Berufsfeldern.

- J

4 )

Berufs-
informations-
veranstaltung ,,6 aus
12“, organisiert und
durchgefiihrt durch

die Agentur fir

\_ Arbeit Y,

sich wie folgt schematisch darstellen lassen:

Modul 2:
Berufswahl-

vorbereitung

4 )

Potenzialanalyse in
Klasse 8 und
Qualifikationsphase
|

- J

4 )

Informations-
veranstaltung in der
Einfuhrungsphase
(, TAKE OFF*)

- J

4 N\
Informations-

veranstaltung zu
Dualem Studium und

Ausbildung in der
Qualifikationsphase

Modul 3:
Berufs-
beratung

/Angebot zur regel-
maRigen
individuellen
Einzelberatung im
Berufs-
orientierungsbiro
(BOB) durch
Vertreter der

Arbeitsagentur

- J

4 )

Ggfs. Beratung der
Seiteneinsteiger
nach dem 1. und 2.
Schulhalbjahr der EF

|
- J

4 N\
Informations-

veranstaltung zur
Studien- und
Berufswahl in der
Qualifikationsphase
1

- J

4 )

Bewerbertrainings
in der
Qualifikationsphase
I und/oder i

- J

- J
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3 Ubersicht Uber die MaBnahmen zur Studien- und Berufsorientierung,

Berufswahlvorbereitung am Lohrtor

Klasse 8

Klasse 9

Moglichkeiten der aktuellen Information im

BerufsinformationsBiiro (BOB) unserer Schule

Wir geben unse-
ren SuS die Még-
lichkeit, sich liber
die gegenwartige
wie zukiinftige
Berufs- und Ar-
beitswelt und
deren Anforde-
rungen zu infor-
mieren.

BlZ-Besuch

Wir unterstiit-
zen unsere Su$S
dabei, ihre
individuellen
Starken, Talen-
te, Kompeten-
zen, Fahig- und
Fertigkeiten zu
entdecken.

Potenzialana-
lyse/ Einfiih-
rung des ,Be-
rufswahlpasses
NRW*“

Wir verhelfen
unseren SusS zu
ersten praxisbe-
zogenen Einbli-
cken in die Be-
rufs- und Ar-
beitswelt.

Betriebserkun-
dung bei unseren
Kooperations-
partnern

Teilnahme am
Girls bzw. Boys-
Day

Praktikum mit
Schwerpunkt in
den klassischen
und modernen
Ausbildungsberu-
fen

RegelmaRige Beratung durch Vertreter der

Arbeitsagentur an unserer Schule (BOB)

Wir bereiten unsere
Sus gezielt auf die Stu-
dien- und Berufswahl
vor.

Wir unterstiitzen
unsere SuS beim
Ubergang von
Schule zu Studi-
um und Ausbil-
dung.

Wir beraten
unsere SuS bei
schulischen
Problemen
und beim
Laufbahn-
wechsel.
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Einfiihrungs-
phase

Qualifikations-
phase |

Qualifikations-
phase I

Moglichkeiten der aktuellen Information im
BerufsinformationsBiiro (BOB) unserer Schule

Wir geben unse-
ren SuS die Mog-
lichkeit, sich liber
die gegenwartige
wie zukiinftige

Berufs- und Ar-
beitswelt und
deren Anforde-
rungen zu infor-
mieren.

Berufsinformati-
onstag
,6aus 12

Information durch

Kooperations-
partner: Sparkas-
se, SIGENIA, Stadt
Siegen ...

Wir unterstiit-
zen unsere SuS
dabei, ihre
individuellen
Starken, Talen-
te, Kompeten-
zen, Fahig- und
Fertigkeiten zu
entdecken.

Potenzialana-
lyse

Wir verhelfen
unseren SusS zu
ersten praxisbe-
zogenen Einbli-
cken in die Be-
rufs- und Ar-
beitswelt.

Praktikum mit
Schwerpunkt in
den akademi-
schen Berufsfel-
dern.

Regelmalige Beratung durch Vertreter der

Arbeitsagentur an unserer Schule (BOB)

Oi_“ ao®

Wir unterstiitzen
unsere SuS beim
Ubergang von
Schule zu Studi-
um und Ausbil-
dung.

Wir bereiten unsere
Sus gezielt auf die Stu-
dien- und Berufswahl
vor.

Informationsveranstal-
tung durch die AfA:
»TAKE OFF“

Informationsveranstal-
tung durch die AfA:
,Duales Studium und
Ausbildung“

Bewerbertraining
mit untersch.

Informationsveranstal-  Schwerpunkten:
tungen durch die AfA: theaterpad. Tr.,
,Anmeldung zum Stu- Bewerbungsge-
dium“ spréach,
Bewerbungs-
schreiben

Wir beraten

unsere SuS

bei

schulischen

Problemen
und beim
Laufbahn-
wechsel.

Gezielte Be

ra-

tung der Sei-

teneinsteig

er

nach dem ers-
ten Schulhalb-
jahr sowie am

Ende des
Schuljahres
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Tel: 0271 - 51516

Fax: 0271 - 22855
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