aus Tradition
mit Verantwortung B
in deine Zukunft

770 iiciiiidd 4
77 iz

Tz

T 7
/////////////i////// ////
7/, o
7

Leistungsbewertungskonzept

Gymnasium Am Lohrtor

Am L6hrtor . .

Prozessstand:

O1. Februar 2019



. J . J e __:'.I!I.fiif\iijii_un'lm - .]

o e
Inhaltsverzeichnis
1 Das Leistungsbewertungskonzept ... s s s s s s s 3
2 ErfAUREIUNEEN. ..ot e e e e e e e e e e eeeaaaaaes 5
2.1 Anforderungen des SChUIGESELZES .......uuuuuuuui s 5
2.2 KOMPEtENZEIWAITUNGEN ...ttt e e et e e ettt s e e et s e e eeaa s e e eaaaseseanasesennnsesesnnnans 5
2.3 Bewertung durch die Lehrerinnen und Lehrer ... 6
2.4 Beitrdage der Schilerinnen und Schiller ... 6
2.5 Beurteilungsher@iCh ... 7
2.5.1 Mindliche Beteiligung im Unterrichtsgesprach — Kriterien fiir die Bewertung...................... 7
2.5.2 Engagement in Kooperativen Lernformen — Kriterien fir die Bewertung.........cccccveeeeeeennnnnnes 7
2.5.3 Referate (Inhalt und Prasentation) — Kriterien fiir die BeWertung.........ccccceeeeevecnivieeeeeeeeeeenns 7
254 optional: Mappen-/Heftfiihrung — Kriterien fir die BEWertUng .........cccceeevecvveeeeicveeeeenreeeeenns 7
2.5.5 optional: Protokolle — Kriterien flir die BEWEITUNG ........uvvviiiiiiiiiiiiiiiiiieiceeivvvveveeveeeeeeeeeeeaeeeeen 7
2.5.6 optional: SChriftliche UBUNZEN ......ocviieiiiiecicceece ettt ettt eae e 8
2.5.7 erganzend: SOZIAIVErNAItEN ........vviiiiiieieeeeeeeeeee et —rarararaaaaa 8
2.5.8 erganzend: Hausaufgaben. . ........uuiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeee e aaaraaaraaa 8

2n



H_ B _ -0 R

]

Konzept zur Leistungsbewertung am cG“;mnosi—
um Am Lohrtor, Siegen

Das Leitbild unserer Schule , Aus Tradition, mit Verantwortung, in deine Zukunft” wird getragen durch die
acht Leitsatze des Schulprogrammes, die das Leitbild praxisnah ausdifferenzieren. Das Gymnasium Am Lohr-
tor sieht in diesem Leistungsbewertungskonzept die Umsetzung folgender Leitsdtze unseres Schulpro-
grammes:

B Nr. 3 ,Zukunftsorientierter Unterricht: Wir gestalten qualifizierenden und schiilerorientierten Un-
terricht zur Vorbereitung auf Studium, Beruf und das Leben.”

B Nr. 5 ,Kollegiale Zusammenarbeit: Wir arbeiten engagiert und verantwortlich mit transparenten
Grundlagen und gemeinsamen Zielen.”

1 Das Leistungsbewertungskonzept

Dieses Leistungsbewertungskonzept nimmt zur Bewertung der ,Sonstigen Mitarbeit” Stellung. Die Bewer-
tung der schriftlichen Arbeiten ist durch die Festlegungen der jeweiligen Facher geregelt; grundsatzlich
gehen schriftliche Noten und Noten fiir die ,,Sonstige Mitarbeit” zu gleichen Teilen in die Zeugnisnote ein.

Ziel dieses Konzepts zur Leistungsbewertung im Bereich ,Sonstige Mitarbeit” ist es, die Anforderungen, die
heute an Schiilerinnen und Schiiler gestellt werden, sowie die in diesem Zusammenhang formulierten Krite-
rien zur Bewertung und auch den dazugehérigen Beurteilungsbereich transparent und nachvollziehbar zu
machen. Den Schiilerinnen und Schiilern soll hierdurch auf der einen Seite die Gelegenheit gegeben werden,
Einsicht in die Zusammensetzung ihrer Note im Bereich ,Sonstige Mitarbeit” zu erhalten. Auf der anderen
Seite sollen die Schiilerinnen und Schiiler aber auch erfahren, wie sie durch verstdrktes Einbringen von Leis-
tungen in unterschiedlichen Beurteilungsbereichen ihre Leistungen verbessern kénnen.

Auf die Leistungsbewertung im Bereich ,Sonstige Mitarbeit” haben fiinf definierbare GroRen jeweils unter-
schiedlichen Einfluss:

1. die Anforderungen des Schulgesetzes sowie der AO-SI und der APO-GOSt. Hier vor allem die §§ 48
(Schulgesetz), 6 (AO-SI) und 15f. (APO-GOSt.).

2. die Kompetenzerwartungen am Ende der Jahrgangsstufen 6, 8 und 9, formuliert in den Kernlehr-
plénen des Landes NRW, sowie in der Einflihrungs- und Qualifikationsphase, formuliert durch die
Richtlinien und Lehrpldne des Landes NRW sowie durch die Anforderungsbereiche,

3. die Bewertung der Beitriage der Schiilerinnen und Schiiler durch die Lehrerin/den Lehrer auf
Grundlage der durch das Schulministerium formulierten Kompetenzerwartungen und Anforde-
rungsbereiche,

4. die Beitrage der Schiilerinnen und Schiiler im Verhaltnis zu den durch das Schulministerium formu-
lierten Kompetenzerwartungen und Anforderungsbereichen,

5. der festgelegte Beurteilungsbereich.

Dies lasst sich folgendermalen visualisieren:
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Bewertung durch den
Lehrer

s Bringschuld
o Holschuld®
: fL:(Fe; QURCIanE Kompetenzerwartungen
e  Bringschuld® o AFB1 * AFB
o Holschuld® o AFB 2 e Hauscurriculum
* (Kern-)Lehrplane o AFB'3 e (Kern-)Lehrplane
o AEB
e AEB'1
o AEB 2
s AEB'3

Beitrage der SuS

Beurteilungsbereich

e mundliche Mitarbeit
Leistu ngs- * Referate/Vortrage

Anforderungen des bewertung 2 Eirzelarbelt

! ¢ Kooperative Lernformen
SChU|gesetzeS ,,Sonstlge e Stundenprotokolle

Mitarbeit” o schriftliche Ubungen
» Hausaufgaben (in Sek I1)
e Mappen- und Heftflihrung
e Sozialverhalten
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2 Erlduterungen

2.1 Anforderungen des Schulgesetzes

Laut §48.2 des Schulgesetzes fiir das Land NRW bezieht sich die Leistungsbewertung grundsatzlich
auf ,die im Unterricht vermittelten Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten. Grundlage der Leis-
tungsbewertung sind alle von der Schiilerin oder dem Schiiler im Beurteilungsbereich ,Schriftliche
Arbeiten” und im Beurteilungsbereich ,Sonstige Leistungen im Unterricht” erbrachten Leistungen.”

Laut §6.2 der AO-SI gehoren ,(z)Jum Beurteilungsbereich ,Sonstige Leistungen” [...] alle im Zusam-
menhang mit dem Unterricht erbrachten miindlichen und praktischen Leistungen sowie gelegentli-
che kurze schriftliche Ubungen in allen Fichern. Die Leistungen bei der Mitarbeit im Unterricht sind
bei der Beurteilung ebenso zu beriicksichtigen wie die lbrigen Leistungen.”

Laut §15.1f der APO-GOSt gehoren ,,(z)Jum Beurteilungsbereich ,Sonstige Mitarbeit” [...] alle im Zu-
sammenhang mit dem Unterricht erbrachten schriftlichen, mindlichen und praktischen Leistungen
mit Ausnahme der Klausuren und der Facharbeit gemaR § 14 Abs. 3 sowie der Dokumentation im
Projektkurs gemal § 11 Abs. 8.

(2) Die Formen der ,Sonstigen Mitarbeit” richten sich nach den Richtlinien und Lehrplénen fir den
Unterricht in der gymnasialen Oberstufe.”

2.2 Kompetenzerwartungen |}

Die einzelnen Kompetenzbereiche (Sachkompetenz, Methodenkompetenz, Urteilskompetenz und
Handlungskompetenz) sowie deren jeweilige detaillierte und facherspezifische Ausformulierung sind
bei der Bewertung von Schiilerinnen- und Schiilerleistungen im Bereich der ,Sonstigen Mitarbeit”
insofern zu berlicksichtigen, als sie entweder in der miindlichen Mitarbeit, in schriftlichen Ausarbei-
tungen und/oder unterrichtlichen Sozial- und Arbeitsformen feststellbar und bewertbar sind.

Dabei wird von einer qualitativen und/oder quantitativen Gewichtung der Beitrdge im Bereich der
,Sonstigen Mitarbeit” in einzelnen Kompetenzbereichen grundsatzlich abgesehen. Welche Kompe-
tenzen in welcher Jahrgangsstufe erlangt werden sollen, ist durch den Kernlehrplan definiert.

Zu den Kompetenzerwartungen im Bereich der Sekundarstufe IlI, vgl. die jeweiligen Richtlinien und
Lehrpldne der Facher.

Die vor allem fiir die Sekundarstufe Il geltenden Anforderungsbereiche lassen sich wie folgt definie-
ren:

Anforderungsbereich | (AFB |): Reproduktion

B umfasst das Wiedergeben von Sachverhalten aus einem abgegrenzten Gebiet und im gelernten
Zusammenhang unter rein reproduktivem Benutzen eingelibter Arbeitstechniken,

B die Beschreibung und Verwendung gelernter und gelibter Arbeitstechniken und Verfahrenswei-
sen in einem begrenzten Gebiet und einem wiederholenden Zusammenhang sowie

B die Sicherheit im korrekten und stilsicheren Gebrauch der Standardsprache.

Anforderungsbereich Il (AFB I1): Reorganisation und Transfer
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B umfasst das selbststandige Erklaren, Bearbeiten und Ordnen bekannter Inhalte und das ange-
messene Anwenden gelernter Inhalte und Methoden auf andere Sachverhalte,

B das selbstandige Auswahlen, Anordnen, Verarbeiten und Darstellen bekannter Sachverhalte
unter vorgegebenen Gesichtspunkten in einem Zusammenhang, der durch Ubung bekannt ist (=
Organisations- und Reorganisationsaufgabe),

B das eigenstindige Ubertragen von Gelerntem auf vergleichbare neue Situationen und Sachver-
halte; dabei geht es um neue Fragestellungen, um Zusammenhange, um Verfahrensweisen, die
abgewandelt sind, oder auch um neue Texte (= Transferaufgabe).

Anforderungsbereich Il (AFB Ill): Reflexion und Probleml6sung

B umfasst das Verarbeiten komplexer Gegebenheiten mit dem Ziel,
o zu einer eigenstandig strukturierten Darstellung,
o zuselbststandigen Losungen,
o selbstandigen Gestaltungen oder Deutungen,
o eigenstandigen Folgerungen, Begriindungen und Wertungen zu gelangen,
B die sorgsam reflektierte Auswahl oder die begriindete Anpassung von Methoden oder Lo-
sungsverfahren fir neue, erweiterte Zusammenhinge und/oder Problemstellungen

2.3 Bewertung durch die Lehrerinnen und Lehrer

Die Bewertung der Leistungen der Schiilerinnen und Schiiler im Bereich der ,Sonstigen Mitarbeit”
durch die Lehrerin/den Lehrer erfolgt idealerweise auf Grundlage der in den (Kern-)Lehrpldnen und
durch die Anforderungsbereiche formulierten und definierten Kompetenzerwartungen. Dabei gilt fur
die Sekundarstufe | grundsatzlich das Prinzip der ,Holschuld”, d.h. die Lehrerin/der Lehrer ist ver-
pflichtet, sich um eine Mitarbeit stiller und in ihrer Mitarbeit zurtickhaltender Schilerinnen und Schi-
ler zu bemiihen. Diese kdnnen nicht allein aufgrund ihrer Zuriickhaltung schlechter beurteilt werden.
In der Sek. Il wandelt sich das Verhaltnis von ,,Holschuld” zu Lasten der Schilerinnen und Schiler in
eine ,Bringschuld”. Die Lehrerin/der Lehrer ist damit aber nicht vollkkommen von der Verpflichtung
einer Aufforderung zur Beteiligung entbunden (vgl. hierzu § 48 Abs. 2 Schulgesetz, Erlauterung Nr.
2.6).

In welchem Verhaltnis die Erreichung von sich erweiternden Kompetenzen bzw. sich steigernden
Anforderungsbereichen im Bereich der ,Sonstigen Mitarbeit” beriicksichtigt wird, liegt grundsatzlich
im Ermessen und in der Verantwortung der Lehrerin/des Lehrers. Es wird jedoch empfohlen, vor
allem in Bezug auf die drei Anforderungsbereiche eine Gewichtung im Verhaltnis 3/3/4 vorzuneh-
men, um dadurch sowohl schwéacheren als auch starkeren Schilerinnen und Schiillern Méglichkeiten
zur Erbringung von Leistungen zu ermdglichen.

2.4 Beitrdge der Schilerinnen und Schiler |}

Ebenso wie die Bewertung durch die Lehrerin/den Lehrer sollen die Beitrdge der Schiilerinnen und
Schiiler in ein Verhaltnis zu den durch das Schulministerium formulierten Kompetenzerwartungen
und Anforderungsbereichen gesetzt bzw. an diesen gemessen werden. Dabei gilt auch hier fir die
Sekundarstufe | grundséatzlich das Prinzip der ,,Holschuld®, d.h. die Lehrerin/der Lehrer ist verpflich-
tet, sich um eine Mitarbeit stiller und in ihrer Mitarbeit zurlickhaltender Schiilerinnen und Schiiler zu
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bemihen. Diese kdnnen nicht allein aufgrund ihrer Zuriickhaltung schlechter beurteilt werden. In der

Sek. Il wandelt sich das Verhaltnis von , Holschuld” zu Lasten der Schiilerinnen und Schiler in eine

,Bringschuld”. Die Lehrerin/der Lehrer ist damit aber nicht vollkommen von der Verpflichtung einer

Aufforderung zur Beteiligung entbunden (vgl. hierzu § 48 Abs. 2 Schulgesetz, Erlduterung Nr. 2.6). Es

wird jedoch gerade in der Sekundarstufe Il erwartet, dass sich in der miindlichen Mitarbeit zuriickhal-

tendere oder leistungsschwachere Schilerinnen und Schiler durch Ermutigung initiativ und aktiv um

die Einbringung alternativer bewertbarer Leistungen bemihen.

2.5 Beurteilungsbereich |

Die nachfolgenden Kriterien fur die Sonstige Mitarbeit im Unterricht (auch: Beurteilungsbereich) sind

fachlibergreifender Art, eine fachspezifische Ausformulierung ist ggf. in den fachinternen Leistungs-

bewertungskonzepten vorgenommen.

2.5.1

MUndliche Beteiligung im Unterrichtsgespréch — Kriterien fur die

Bewertung

Initiative der Mitarbeit im Unterricht (,,Bringschuld” in der Sekundarstufe 1)
fachliche Qualitat (Kenntnisse, Methoden, Begriffe)

Kontinuitat der Mitarbeit

Kommunikationsfahigkeit

Problemlésungs- und Urteilskompetenz

Engagement in kooperativen Lernformen — Kriterien fUr die Bewertung

Kooperation in Planung, Arbeitsprozess und Ergebnis
Selbstandigkeit in Planung, Organisation und Steuerung
Qualitat der Losung bzw. des Losungswegs
Prasentationskompetenz

Methodensicherheit

Arbeitsintensitat

Referate (Inhalt und Prasentation) — Kriterien fUr die Bewertung
sachliche Richtigkeit

eigenstandige Auswahl und Zuordnung der Aspekte (in Recherche und Ausfiihrung)
sichere und selbstdndige Beurteilung der Zusammenhange

Gliederung/Aufbau

Formulierung (sprachliche Korrektheit, fachsprachliche Sicherheit, Ausdruck)
Souveranitat im Auftreten

Medienauswahl bzw. visuelle Unterstitzung

Optional: Mappen-/HeftfUhrung — Kriterien fUr die Bewertung
Vollstandigkeit

sachliche und sprachliche Richtigkeit

Ordnung und Sauberkeit

individuelle Gestaltung

Optional: Protokolle — Kriterien fUr die Bewertung
sachliche und sprachliche Richtigkeit

Auswahl und Zuordnung von Aussagen zu Gegenstdanden und Verlauf
Gliederung/Aufbau und zielorientierte Formulierung
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2.5.6

2.5.7

auRere Form

Optional: Schriftliche Ubungen
zeitlich und inhaltlich begrenzte Leistungsiberprifung (gemal AOS1)

Ergdnzend: Sozialverhalten

das Sozialverhalten soll nicht als solches benotet werden
positives Sozialverhalten ist jedoch eine notwendige Voraussetzung fiir das erfolgreiche Ler-
nen und Arbeiten

Ergdnzend: Hausaufgaben

sind in die Bewertung einzubeziehen, aber nicht einzeln zu benoten
in der Sekundarstufe | sind die Hausaufgaben in der Regel unbewertet
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