Das GYMNASIUM AM LOHRTOR der Stadt Siegen stellt sich vor
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lr{‘ GYMNASIUM AM LOHRTOR
Im Herzen der Stadt

aus Tradition
mit Verantwortung
in deine Zukunft

Mit diesem Leitwort unserer Schule
heillen wir Sie und euch Willkommen.
Das Gymnasium Am Lohrtor, behei-
matet im Herzen der Stadt Siegen,
besteht seit iiber 475 Jahren und ist
damit eines der traditionsreichsten
Gymnasien  Nordrhein-Westfalens.
Unter dem Reformator Erasmus Sarce-
rius gegriindet, durchlief das ,Ldhr-
tor” eine wechselvolle Geschichte,
gekennzeichnet von Kontinuitat und
Umbriichen, von Traditionen und Mo-
dernem. Diese Tradition ist fiir uns zu-
gleich Ansporn und Verpflichtung zu
einem verantwortungsvollen Umgang
mit den individuellen Bediirfnissen
unserer Schiilerinnen und Schiiler,
vor allem in der Vorbereitung auf ihre
- nicht nur berufliche - Zukunft.

Das Jubildum im Jahre 2011 war fiir
uns Anlass, zuriickzublicken und ge-
meinsam mit vielen ehemaligen Ab-
solventen unserer Schule ein wiirdi-
ges Fest zu begehen.

Diese Broschiire entwirft Perspekti-
ven, in welche Richtung sich unser
Gymnasium in den kommenden Jah-
ren entwickeln soll, um weiterhin
zeitgemdll und zukunftsorientiert
zu arbeiten. Aus diesem Grund ha-
ben Lehrerschaft, Schiilerinnen und
Schiiler sowie Elternschaftin gemein-
samer Arbeit im Herbst 2012 Leitziele
unserer schulischen Arbeitformuliert,
mit deren Hilfe wir die Schulentwick-
lung der kommenden Jahre steuern,
notwendige Innovationen ermogli-
chen sowie Bewdhrtes erhalten und
optimieren wollen. Die Leitziele fin-
den Sie auf den folgenden Seiten,
gruppiert unter insgesamt 8 Leitsat-
zen, die unser Gymnasium charakteri-

sieren. Um diese gemeinsam von der
Schulgemeinde definierten Leitziele
immer wieder vor dem Hintergrund
der realen schulischen Gegebenhei-
ten mit unseren Anspriichen abglei-
chen zu kdnnen, sind dariiber hinaus
jeweils Qualitdtsstandards formu-
liert, die eine kontinuierliche Uber-
priifung und Evaluation unserer Ziele
ermoglichen.

Uber unseren gymnasialen Bildungs-
auftrag hinaus geben wir durch un-
ser spezielles Schulkonzept jedem
Einzelnen Zeit und Raum fiir seine
individuellen Lernwege und erziehen
gemeinsam mit den Eltern zur Verant-
wortlichkeit. Daher legen wir groRen
Wert auf zunehmend selbststandiges
und eigenverantwortliches Arbeiten
und bieten eine Vielfalt an Projekten
und Konzepten. Uberzeugen Sie sich
davon!

Schulleitung, Kollegium,
Schiilerschaft und Eltern-
schaft des Lohrtor
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Unterrichtsende spates-
tens um 13.40 Uhr (SEKT)

Mehr Zeit fiir persénliche
Interessen

Gezielte Unterstiitzung
beim Schuliibergang
(Klasse 4 - Klasse 5)

Fiireinander da sein: Unsere Klasse
wird ein Team, Klassenpaten

Behutsam und konsequent Lernen
lernen: fiir Eltern, Schiilerinnen
und Schiiler

DIE HIGHLIGHTS IN UNSEREM

Kostenlose und flexible
Nachmittagsbetreuung

Hausaufgabendhilfe in Gruppen
von nur sieben Kindern

Auf Wunsch kostenlose Nachhilfe
durch einen eigenen Mentor

AuRergewdhnlich breites
Kursangebot in der Oberstufe

Breites LK-Angebot in allen
naturwissenschaftlichen Féchern

Sprachenvielfalt (Englisch,
Franzésisch, Spanisch, Latein)

Musikpraktische Vielfalt

Lerne im Musikunterricht
ein Streichinstrument oder
singe im Chor des Lohrtors

Du entscheidest:
Chorklasse / Streicherklasse

Individuelle Beratung von
Schiilern und Eltern

Ausgebildete Beratungslehrer
Schullaufbahnberatung
Eigenes BOB (Berufsorientierungs-

biiro) in Zusammenarbeit mit der
Agentur fiir Arbeit

60-Minuten-Unterricht als
Teil des padagogischen
Konzepts

Mehr Ruhe im Unterrichtsalltag

Raum fiir kooperative und
eigenverantwortliche Lernmethoden

Entlastung des Schulranzens
(max. 5 Ficher pro Tag und doppelter
Biichersatz fiir die Klassen 5 + 6)

Vertrauensvolle Zusammen-
arbeit zwischen Schiilern,
Lehrern und Elternin
Arbeitsgruppen

Projekt , Demokratie lernen
und leben”

Lernen lernen -Projekt in der
Unterstufe

Schule als Lebensraum

Mittagessen in der neuen Mensa

AG-Angebote

Intensive Vorbereitung auf
Berufswahl und Studium

Zwei zweiwdchige Berufspraktika

Hinfiihrung zum wissenschaftlichen
Arbeiten (Facharbeit)

Theaterpddagogisches Bewerbungs-
training

SCHULPROGRAMM

Vielfdltige Angebote
individueller Forderung

Férderung und Integration von
Seiteneinsteigern in die Oberstufe

Gezielte Unterstiitzung fiir
Schiilerinnen und Schiiler
mit Férderbedarf

Breites Angebot an
Projekten und
Wettbewerben

Mathematisch-naturwissenschaft-
liche Olympiaden
Sportwettbewerbe

Ausbildung zum Sporthelfer
Theater- und Kunstprojekte
Mofa-Fiihrerschein

Soziale Projekte

Lesewettbewerb

Natur erleben: Wir gehen in den
Hauberg




INDIVIDUELLE BEGLEITUNG

Wir schaffen Voraussetzungen fiir ein lebenslanges Ler-
nen und begleiten unsere Schiilerinnen und Schiiler auf
ihrem individuellen Lernweg.

PERSONLICHKEITSBILDENDE
ERZIEHUNG

Wir erziehen unsere Schiilerinnen und Schiiler gemein-
sam mit den Eltern zu selbststandigen und weltoffenen
Personlichkeiten.

ZUKUNFTSORIENTIERTER
UNTERRICHT

Wir gestalten einen qualifizierenden und
schiilerorientierten Unterricht zur Vorbereitung
auf Studium, Beruf und das Leben.

LEBENDIGES LOHRTOR

Wir pflegen eine Schulkultur als Lern- und Erfahrungs-
raum einer lebendigen Gemeinschaft.

KOLLEGIALE ZUSAMMENARBEIT

Wir arbeiten engagiert und verantwortlich mit transpa-
renten Grundlagen und gemeinsamen Zielen.

REGIONALE KOOPERATIONEN

Wir integrieren eine Vielfalt aulderschulischer Partnerin
unseren schulischen Alltag.

PROFILBILDENDE
OFFENTLICHKEITSARBEIT

Wir prisentieren unsere Schule regelmiRig in der Offentlichkeit

und der Region.

VERANTWORTLICHES HANDELN

Wir unterstiitzen unsere Schiilerinnen und Schiiler darin,
sozial verantwortlich sich selbst, Anderen und der Gesell-
schaft gegeniiber zu handeln.

UNSERE 8 LEITSATZE
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LEITZIELE:

Wir unterstiitzen und begleiten konti-
nuierlich den Lernweg jedes Einzelnen
von Jahrgangsstufe 5 bis 12.

Wir bieten eine Vielfalt individueller Be-
ratungen, die auf verschiedene Schii-
lerbediirfnisse eingeht.

Wir geben Schiilerinnen und Schiilern
hinreichend Raum und Zeit, sich selbst
zu erfahren und Talente und Fahigkeiten
zu entdecken bzw. weiter zu entwickeln.

Wir bieten den Schiilerinnen und Schii-
lern Moglichkeiten und Gelegenheiten,
eigenverantwortlich berufliche Perspek-
tiven zu entdecken und zu iiberpriifen.

Wir stdrken jeden Schiiler bewusst in
seiner Entwicklung hin zur aktiven sozi-
al verantwortlichen Teilnahme in Schu-
le und Gesellschaft.

Wir bieten Schiilerinnen und Schiilern
Moglichkeiten, systematisch ihre indi-
viduellen Starken auf- und auszubauen.

Wir fordern gezielt und nachhaltig den
Erwerb von Kompetenzen im Umgang
mit modernen Medien.

Wir unterstiitzen bewusst das Engage-
ment von Schiilerinnen und Schiilern,
Verantwortung fiir eigenes Lernen und
das Lernen Anderer zu iibernehmen
und konkret umzusetzen.

Wir eroffnen durch unsere schulische
Arbeit und in enger Zusammenarbeit
mit unseren Kooperationspartnern je-
dem Einzelnen individuelle Lernwege
und vielfdltige Lernerfahrungen.

QUALITATSSTANDARDS:

Alle Kolleginnen und Kollegen arbeiten nach einem gemeinsam entwickelten, von
Stufe 5 bis 12 aufbauenden Methodenkonzept.

Alle Schiilerinnen und Schiiler erhalten durch SV-Verbindungslehrer, Klassenleh-
rer bzw. Stufenberatungslehrer sowie speziell ausgebildete Beratungslehrer in
personlichen Gesprachen individuelle Beratung.

Allen Schiilerinnen und Schiilern steht ein breit gefachertes Angebot von regelma-
Rig stattfindenden Projekten und AGs zur Verfiigung.

Alle Schiilerinnen und Schiiler nehmen in den Stufen 9 und 10 an Berufspraktika
zur Erprobung beruflicher Perspektiven teil.

INDIVIDUELLE BEGLEITUNG

Wir schaffen Voraussetzungen fiir ein lebenslanges Ler-
nen und begleiten unsere Schiilerinnen und Schiiler auf
ihrem individuellen Lernweg.

Alle Schiilerinnen und Schiiler der Oberstufe haben die Mdglichkeit, sich in einem
Berufsberatungsbiiro in unserem Haus individuell beraten zu lassen.

Allen Schiilerinnen und Schiilern der Oberstufe stehtim Rahmen des Mentorenpro-
gramms die Mdglichkeit zur Beratung von ,Paten-Schiilern” der Klassen 5-7 offen.

Allen Schiilerinnen und Schiilern steht die Mitarbeitim Projekt ,,Demokratie lernen
und leben” (BLK-Projekt) offen.

Allen Schiilerinnen und Schiilern stehen Forderprogramme wie z.B. ,Lernen ler-
nen” zur Verfiigung.

Allen Oberstufenschiilerinnen und -schiilern wird eine flexible Forderung auf un-
terschiedlichen Niveaustufen angeboten.

Alle Schiilerinnen und Schiiler durchlaufen ein schulinternes Medientraining, be-
ginnend in der Erprobungsstufe mit der Teilnahme an einem Tastaturkurs.

Alle Schiilerinnen und Schiiler kénnen sich in schulinternen Projekten der gegen-
seitigen Unterstiitzung (wie ,Schiiler helfen Schiilern”, Nachmittagsbetreuung,
individuelle Praktika) engagieren.

A
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Alle Lehrenden integrieren in ihren
Unterricht Methoden der kooperativen
Lehr- und Lernformen sowie des eigen-
verantwortlichen Lernens.

Alle Schiilerinnen und Schiiler haben
vielfaltige Gelegenheiten, individuelle
Erfahrungen durch Zusammenarbeit
mit unseren Kooperationspartnern zu
machen.
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LEITZIELE:

Wir bestdrken und ermutigen unsere Schii-
lerinnen und Schiiler bewusst darin, in
schwierigen Situationen Zivilcourage zu
zeigen.

Wir unterstiitzen und fordern die Schiilerin-
nen und Schiiler konsequent und kontinu-
ierlich darin, die eigene Meinung begriindet
herzuleiten und diese verantwortlich zu ver-
treten.

Wir beraten unsere Schiilerinnen und Schii-
ler verstandnisvoll und unterstiitzend bei
personlichen und sozialen Schwierigkeiten.

Wir fordern aus unserer sozialen wie pada-
gogischen Verantwortung heraus den Zu-
sammenhalt der Klassen- und Schulgemein-
schaft.

Wir erziehen unsere Schiilerinnen und Schii-
ler zu einem bewussten und gesunden Le-
ben, in Verantwortung fiir sich selbst und ihr
gesellschaftliches Umfeld.

Wir erziehen konsequent und gezielt zu
Durchhaltevermdgen, Disziplin und Verldss-
lichkeit.

Wir fordern von den Eltern die Unterstiit-
zung der unterrichtlichen und erzieheri-
schen Arbeit.

Wir erziehen konsequent zu einem respekt-
vollen und verantwortlichen Umgang mit
natlirlichen Ressourcen und unserer Um-
welt.

Wir unterstiitzen aus Uberzeugung die Neu-
gierde und Lernfreude der Schiilerinnen und
Schiiler.

mREEE ] -

QUALITATSSTANDARDS:

Alle Schiilerinnen und Schiiler der Un-
terstufe nehmen am Programm ,Lions
Quest” teil.

Alle Klassen kdnnen ihre Angelegenhei-
ten mit Hilfe eines Klassenrats regeln.

Alle Schiilerinnen und Schiiler arbeiten
mit Unterrichtsmaterialien, die eine Re-
flexion unterschiedlicher Denkansatze
ermoglichen und eine eigene Meinungs-
bildung und -auRerung fordern.

Alle Schiilerinnen und Schiiler oder de-
ren Eltern werden im Bedarfsfall von
zwei ausgebildeten Beratungslehren
unterstiitzt, ggf. unter Einbeziehung
aullerschulischer Netzwerke.

PERSONLICHKEITSBILDENDE

ERZIEHUNG

':--':' -JI_.-"lllil = th iI"l:__:q.

Wir erziehen unsere Schiilerinnen und Schiiler
gemeinsam mit den Eltern zu selbststandigen und
weltoffenen Personlichkeiten.

Alle Studienfahrten, Exkursionen und
Wandertage dienen auch dem respekt-
vollen und sozialen Umgang miteinan-
der.

Alle Klassen erhalten die Moglichkeit,
an regelmaRigen Projekten zur Gesund-
heitserziehung - wie z.B. ,be smart -
don"t start” - teilzunehmen, um sich
bewusst mit Entscheidungen (ber die
eigene Gesundheit auseinander zu set-
zen.

Alle achten im Unterricht und im schuli-
schen Alltag auf die gemeinsamen pada-
gogischen Zielsetzungen unseres Schul-
konzepts und reflektieren dies jahrlich.

Alle Schiilerinnen und Schiiler sowie
ihre Eltern unterschreiben beim Schul-
eintritt einen Schulvertrag.

Alle Fachcurricula sind mit dem Ziel
einer nachhaltigen Umwelterziehung
aufeinander abgestimmt und werden
jahrlich reflektiert.

Alle Kolleginnen und Kollegen arbeiten
mit einem altersgemdld aufgebauten
Fachcurriculum und motivierenden Un-
terrichtskonzepten.
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LEITZIELE:

Wir unterrichten in kooperativen Lernformen, damit unsere
Schiilerinnen und Schiiler nachhaltig lernen und individuell
gefordert werden.

Wir vermitteln strukturiert und altersangemessen Metho-
den und Arbeitstechniken zu eigenverantwortlichem, ko-
operativem und sachgerechtem Lernen.

Wir schaffen ein forderliches und freundliches Lernklima.

Wir planen und gestalten unseren Unterricht mit dem Ziel,
Wissen und Methoden anwendungsorientiert zu vermitteln.

Wir ermdglichen es unseren Schiilerinnen und Schiilern, ei-
nen naturwissenschaftlichen Schwerpunkt zu setzen.

Wir bewerten Leistungen nachvollziehbar und transparent.

Wir bereiten systematisch und gezielt auf die Zentrale Abi-
turpriifung vor.

Wir fordern jeden Einzelnen planvollin seinen individuellen
Begabungen und Kompetenzen.

Wir flihren jeden Einzelnen sach- und fachgerecht an wis-
senschaftliche Arbeitsweisen, Selbstorganisation und die
medialen Anforderungen der Arbeitswelt heran.

Wir bieten unserer Schiilerschaft intensive Einblicke in die
Berufswelt.

Wir bieten Moglichkeiten zu auRerunterrichtlichen Qualifi-
kationen fiir Bewerbungen, Studium und Berufsleben.

Wir reflektieren unseren Unterricht kontinuierlich zur dau-
erhaften Sicherung von Unterrichtsqualitat.

. Am Lohrtor
3
S

QUALITATSSTANDARDS:

Jede Lehrkraft setzt Methoden nach
dem Prinzip Schiiler aktivierender, ko-
operativer Lernformen ein.

Alle Lehrkrafte nehmen regelmalRig
an FortbildungsmaRRnahmen entspre-
chend dem Fortbildungskonzept teil.

Aller Unterricht orientiert sich an ei-
nem schulinternen Methodenkonzept.

Alle Schiilerinnen und Schiiler sowie
Lehrkrdfte pflegen einen respektvollen
und freundlichen Umgang miteinander.

Alle Rdume sind zeitgemdll medial
ausgestattet.

Alle Lehrkréfte vermitteln Wissen und
Methoden mit klarem Bezug auf An-
wendungsmdglichkeiten im Leben,
damit Schiilerinnen und Schiilern
deutlich wird, wozu sie etwas lernen.

Jede/r hat in der Qualifikationsphase die
Maglichkeit, an einem naturwissenschaft-
lichen Leistungskurs teilzunehmen.

Alle Schiilerinnen und Schiiler kennen
das grundlegende Leistungsbewer-
tungskonzept (liber Fachlehrkréfte
und/oder Homepage).

Alle Schiilerinnen und Schiiler werden
auf die grundlegenden fachlichen An-
forderungen inhaltlicher und metho-
discher Art vorbereitet.

Alle Lehrenden orientieren sich an
den schulspezifischen Curricula, die
tiber die fachlichen und methodischen
Grundanforderungen hinaus eigene
Schwerpunkte setzen.

Alle arbeiten nach einem regelmaRig
zu evaluierenden Forderkonzept.

ZUKUNFTSORIENTIERTER
UNTERRICHT

Wir gestalten einen qualifizierenden und
schiilerorientierten Unterricht zur Vorbereitung
auf Studium, Beruf und das Leben.

Alle Schiilerinnen und Schiiler nehmen
an spezifischen Schulungen teil (Projekt
,Lernen lernen”, Tastaturkurs, Power-
Point/ Prasentationskompetenz, Work-
shops zur Facharbeit).

Alle Schiilerinnen und Schiiler absolvie-
ren zwei vierzehntdgige Betriebspraktika
und werden individuell durch Lehrkrafte
betreut (Jahrgangsstufe 9: Bericht; 10:
Vortrag).

Alle Schiilerinnen und Schiiler kdnnen das
Fremdsprachenzertifikat telc erwerben,
an Wettbewerben (wie Mathe-Olympiade),
theaterpadagogischem Bewerbungstrai-
ning, naturwissenschafttichen Projek-
ten teilnehmen (MINT) oder zusétzliche
Fremdsprachen lernen (z.B. Schwedisch).

Alle Lehrenden bilden sich kontinuierlich
individuell wie kollegiumsiibergreifend
fort.

Alle Schiilerinnen und Schiiler haben die
Moglichkeit, ein Feedback zum Unter-
richt zu geben.
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Alle Eltern, Schiiler und Lehrer haben
die Moglichkeit, im Rahmen des Demo-
kratie-Projekts an der (Weiter-) Entwick-
lung der demokratischen Schulkultur
am Lohrtor mitzuwirken.

Alle Schiilerinnen und Schiiler nehmen
an regelmalig durchgefiihrten Fahrten
gemald unserem Fahrtenkonzept teil.

Alle Schiilerinnen und Schiiler der Un-
ter- und Mittelstufe beteiligen sich in
ihren Klassen regelmaRig am Ordnungs-
dienst.

Alle Schiilerinnen und Schiiler sind
aufgefordert, pfleglich und verantwor-
tungsvoll mit dem Schuleigentum um-
zugehen.

Alle Mitglieder der Schulgemeinschaft
sind eingeladen, sowohl als Gestaltende
wie auch als Teilnehmer schulische Ver-
anstaltungen zu begleiten.

Alle Schiilerinnen und Schiiler haben
die Mdglichkeit, an Theater-, Orchester-
und Chor-Projekten mitzuwirken.

Jeder Schiiler/jede Schiilerin hat die
Mdglichkeit, das breite AG-Angebot un-
serer Schule wahrzunehmen.

Alle Schiilerinnen und Schiiler nehmen
(in der Klassengemeinschaft) an kultu-
rellen Veranstaltungen wie Theater- und
Kinobesuchen oder der Lesenacht teil.

Abiturienten mit besonderen Leistun-
gen oder herausragendem schulischem
Engagement erhalten die Sarcerius-
Plakette.

Alle Schiilerinnen und Schiiler kdnnen
regelmdRig an durch die Schule organi-
sierten und begleiteten Wettbewerben
und Wettkampfen teilnehmen.
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LEITZIELE:

Wir gehen im schulischen Miteinan-
der offen, verldsslich und kollegial
miteinander um.

Wir pflegen eine Kultur des kons-
truktiven und wertschatzenden Feed-
backs.

Wir achten auf entlastende Arbeits-
strukturen zur Optimierung von Ar-
beitsprozessen und zugunsten einer
angenehmen Arbeitsatmosphare.

Wir sorgen fiir professionelle und
transparente Informations- und Or-
ganisationsstrukturen.

Wir gestalten unsere Konferenzen
zielorientiert, transparent und nach-
haltig.

Wir haben ein professionelles und
verantwortungsvolles Schulmanage-
ment.

Wir sorgen durch eine Evaluations-
kultur fiir eine standige und nach-
haltige Qualitdtssicherung unserer
unterrichtlichen und schulischen
Arbeit.

QUALITATSSTANDARDS:

Alle achten stets eigenstandig und gegenseitig auf die Einhaltung unseres kolle-
gialen Regelsystems.

Alle Kolleginnen und Kollegen sind bereit zur kritischen Reflexion ihrer Tatigkeit
und offen fiir Verdnderungen im Sinne der Lernfortschritte unserer Schiilerschaft.

Das Kollegium ist offen fiir gegenseitige Unterrichtsbesuche - insbesondere auch
fiir Referendare und Praktikanten.

Alle pddagogischen und organisatorischen Teams treffen sich in festgelegten Zeit-
intervallen.

Alle Kolleginnen und Kollegen nutzen Instrumente der Kommunikation (Internet,
Infobrett etc.), um Informationen gebiindelt und strukturiert zur Verfiigung zu
stellen.

Jederinformiert zeitnah liber anstehende Vorhaben, Projekte etc.
Alle beteiligten Kolleginnen und Kollegen nehmen die Tagesordnung von Konfe-

renzen zum Anlass, ihren konstruktiven Beitrag zur Entscheidungsfindung vorzu-
bereiten.

KOLLEGIALE ZUSAMMENARBEIT

Wir arbeiten engagiert und verantwortlich mit transpa-
renten Grundlagen und gemeinsamen Zielen.

Unsere Schulleitung arbeitet gemein-
sam mit Funktionsstelleninhabern,
Koordinatoren und dem gesamten
Kollegium nach einem professionellen
Schulleitungskonzept und gibt Anre-
gungen zur Entwicklung des Schulle-
bens.

Alle Kolleginnen und Kollegen arbeiten
auf unterschiedlichen Ebenen in Teams
mit.

Wir werden von einem effizienten Se-
kretariat und Hausmeisterpaar unter-
stitzt.

Alle Kolleginnen und Kollegen orien-
tieren sich an einem schulinternen
Forthildungsplan.

Alle Kolleginnen und Kollegen unter-
stiitzen die kontinuierliche Arbeit der
Koordinierungsgruppe und entwickeln
so die Schule fiir die Zukunft fort.
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LEITZIELE:

Wir nutzen die zentrale Lage unserer
Schule zur Offnung unseres Unter-
richts hin zu auRerschulischen Lern-
orten zwecks Entdeckung und Pflege
von Interessen und Begabungen.

Wir erleichtern und begleiten Schul-
libergange durch eine intensive Zu-
sammenarbeit mit den umliegenden
Grundschulen sowie den Haupt- und
Realschulen.

Wir kooperieren mit der Agentur fiir
Arbeit, dem Berufsinformationszent-
rum und der Siegenia-Aubi, um unse-
re Schiilerinnen und Schiiler auf die
Berufs- und Arbeitswelt vorzuberei-
ten.

Wir arbeiten eng mit der Universitdt
Siegen zusammen als Vorbereitung
auf wissenschaftliches Arbeiten und
das Studium.

Wir sind aktiver Partner der Polizei
in den Bereichen Gewaltpravention,
Suchtpravention und Gefahren aus
dem Internet und den Neuen Medien.

Wir erganzen in Kooperation mit dem
Gericht Siegen unser fachliches An-
gebot, damit die Schiilerinnen und
Schiiler Einblicke in unser Rechtssys-
tem bekommen.

Wir bieten in Kooperation mit der Mu-
sikschule die Moglichkeit zur Forderung
individueller musischer Begabungen.

Wir kooperieren langfristig mit der
Sparkasse, um Schiilerinnen und
Schiilern Vorgdange im nationalen
und internationalen Wirtschaftssys-
tem bewusst zu machen.

Zur Erganzung unserer Werteerzie-
hung kooperieren wir mit kirchli-
chen, kulturellen und sozialen Ein-
richtungen der Umgebung.

Wir arbeiten mit dem Jugendrotkreuz
zusammen, um Ersthelfer auszubil-
den.

Wir arbeiten im Siegener ,Biindnis
fiir Demokratie” in enger Koopera-
tion mit anderen Schulen, Kirchen,
Gewerkschaften und Parteien gegen
Neonazismus und fiir reflektiertes
Geschichtsbewusstsein.

Wir kooperieren mit einer Vielzahl
von Unternehmen, um unseren Schii-
lerinnen und Schiilern Einblicke in
das Wirtschafts- und Arbeitssystem
zu geben.

Wir als Ausbildungsschule bilden ge-
meinsam mit Einrichtungen der Leh-
rerausbildung die Lehrerinnen und
Lehrer der Zukunft aus.

QUALITATSSTANDARDS:

Inallen Jahrgangsstufen werden ful’ldufig
erreichbare Einrichtungen, Gebaude und
Orte in der Stadt Siegen als anschaulicher
Unterrichtsort genutzt: Stadtarchiv, Ak-
tives Museum, Apollo-Theater, CineStar,
Hauberg etc.

Alle Grundschiiler werden regelmalig zu
Veranstaltungen am Gymnasium (wie z.B.
die , Lesenacht”) eingeladen.

Alle Lehrkrdfte der Grundschulen werden
zu den Erprobungsstufenkonferenzen ein-
geladen.

Alle Schiilerinnen und Schiiler der umlie-
genden Real- und Hauptschulen werden zu
Informationsveranstaltungen zur Oberstu-
fe eingeladen und nach einem Diagnosebo-
gen gefordert.

Alle Ettern sind eingeladen, in einer ge-
meinsamen Arbeitsgruppe jenseits der Gre-
mienarbeit AnstoRe zur Entwicklung und
Optimierung des Schullebens zu geben.

Alle Schiilerinnen und Schiiler der Stufe 8
besuchen unseren Partnerbetrieb Siege-
nia-Aubi und lassen sich zum Thema Be-
werbung schulen.

Alle Schiilerinnen und Schiiler der Stufe 9
besuchen zwischen unseren beiden Prakti-
ka (in den Stufen 9 und 10) das BIZ.

Alle Schiilerinnen und Schiiler der Oberstu-
fe erhalten durch die Agentur fiir Arbeit eine
allgemeine sowie individuell zugeschnitte-
ne Studien- und Berufsberatung.

Alle Schiilerinnen und Schiiler der Stufe 11
erhalten eine Einfiihrung in die Nutzungs-
moglichkeiten einer wissenschaftlichen
Bibliothek im Rahmen der Workshops zur
Vorbereitung der Facharbeiten.

Alle Schiilerinnen und Schiiler naturwis-
senschaftlicher Kurse der Oberstufe (Phy-
sik, Chemie, Biologie) nutzen die Mdglich-
keiten universitarer Einrichtungen fiir den
Unterricht.

Alle Klassen der Mittelstufe nehmen an Ver-
anstaltungen zur Gewaltpravention teil.

Alle Beteiligten der Schulgemeinschaft
(Schiilerinnen und Schiiler, Eltern, Lehrer)
erhalten Gelegenheit, sich in Viortragen mit
Gefahren der Neuen Medien auseinander-
zusetzen.

Alle Schiilerinnen und Schiiler der Klasse 9
erhalten das Angebot, an einer Rechtskun-
de-AG mit Richtern/Rechtsanwalten teilzu-
nehmen.

Alle Musikstunden der Unterstufe kdnnen
in Kooperation mit der Musikschule genutzt
werden, um ein Streichinstrument zu erler-
nen.

REGIONALE KOOPERATIONEN

Wir integrieren eine Vielfalt aulRerschulischer Partner
in unseren schulischen Alltag.

Alle Schiilerinnen und Schiiler der Zusatz-
kurse SoWi in der 12 werden zur Teilnahme
am ,Bdrsenspiel” der Banken eingeladen.

Alle interessierten Schiilerinnen und Schii-
ler nehmen an Veranstaltungen teil, die in
Zusammenarbeit mit kirchlichen, kulturel-
len und sozialen Einrichtungen angeboten
werden.

Alle Interessierten der Klassen 9 erhalten
eine Ausbildung zum Ersthelfer und kon-
nen anschlieRend dem Schulsanitatsdienst
beitreten.

Alle Schiilerinnen und Schiiler haben iber
die Schiilervertertung die Mdglichkeit, sich
im Kontext der Veranstaltungen zum 16.
Dezember (,,GehDenken”) zu engagieren.

Alle Schiilerinnen und Schiiler nehmen
in den Jahrgangsstufen 9 und 10 an zwei
Praktika teil, davon eines als Soziales Prak-
tikum.

Alle Referendare und Praktikanten erhalten
einen fachgerechten und kompetenten An-
sprechpartner in ihrer Aushildungszeit am
Lohrtor.
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LEITZIELE:

Wir setzen kulturelle Akzente als ak-
tiver Partner der Stadt Siegen.

Wir informieren standig {iber die ak-
tuelle Schulentwicklung, Veranstal-
tungen und Projekte.

Wir arbeiten mit den regionalen Me-
dien kontinuierlich zusammen, um
liber die Aktivitaten an unserer Schu-
le zu berichten.

Wir informieren alle Interessierten
iber unsere Schule und deren beson-
dere Angebote.

Wir sorgen gemeinsam fiir ein pro-
filiertes Erscheim{pgsbild unseres
Gymnasiums in der Offentlichkeit.

QUALITATSSTANDARDS:

Jeder interessierte Biirger ist zu musisch-kiinstlerischen Veranstaltungen des
Lohrtor eingeladen.

Alle Lehrerinnen und Lehrer informieren die Homepagebetreuer iiber aktuelle
Ereignisse, um die Homepage auf dem neuesten Stand zu halten.

Alle Mitglieder der Schulgemeinde werden regelmalig durch Elternbriefe u.a.
tiber wichtige Entwicklungen und Projekte an unserer Schule informiert.

Alle Nachrichten aus dem Schulleben werden regelmdRig an die lokalen Print-
medien weiter gereicht.

Alle Lehrerinnen und Lehrer informieren den Presseverantwortlichen in Wort
und Bildern {iber aktuelle Ereignisse.

PROFILBILDENDE
OFFENTLICHKEITSARBEIT

Wir prasentieren unsere Schule regelmalRig in der
Offentlichkeit und der Reg1on

Alle Viertklassler und deren Eltern
sind eingeladen, im Rahmen unter-
schiedlicher Aktionen die Atmospha-
re unserer Schule zu erleben.

Alle Publikationen der Schule orien-
tieren sich an einem einheitlichen,
wiedererkennbaren Design und pad-
agogischen Leitbild.
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LEITZIELE:

Wir fordern gezielt das Miteinander und
die Teamfdhigkeit.

Wir entwickeln und begleiten soziales En-
gagementim Schulleben.

Wir unterstiitzen jeden Einzelnen,
Schwierigkeiten bewusst anzugehen und
vorrangig eigene Losungen zu finden.

Wir achten gemeinsam auf vorurteilsfrei-
es Denken und Handeln.

Wir bestarken und ermutigen Schiilerin-
nen und Schiiler darin, Unrecht aktiv und
verantwortlich entgegen zu treten.

Wir entwickeln zusammen mit Eltern und
Schiilerschaft auf der Basis demokra-
tischer Wertvorstellungen Projekte fiir
engagiertes gesellschaftliches Handeln.

Wir pflegen humanistische Werte, um
Denken und Handeln im Leben vorzube-
reiten: Du bist immer Vorbild - in jedem
Fall!

QUALITATSSTANDARDS:

Alle Schiilerinnen und Schiiler nehmen in der Jahrgangsstufe 5 an dem Projekt
~Unsere Klasse wird ein Team” teil.

Alle interessierten Schiilerinnen und Schiiler ab Stufe 10 mit guten schuli-
schen Leistungen konnen im Rahmen unseres Projekts ,Schiiler helfen Schii-
lern” Andere beim Erledigen der Hausaufgaben und dem vorbereitenden Ler-
nen unterstiitzen.

Alle Schiilerinnen und Schiiler ab Stufe 10 haben die Mdglichkeit, eine Klasse
ab der Jahrgangsstufe 5 fiir mindestens ein Jahr als Mentoren zu betreuen.

Alle Schiilerinnen und Schiiler der SV nehmen jdhrlich an einer themenbezo-
genen Veranstaltung zu unserem Projekt ,Schule ohne Rassismus, Schule mit
Courage” teil.

Alle, die Zivilcourage zeigen, werden auf der Schuljahresabschlussfeier geehrt
und ausgezeichnet.

VERANTWORTLICHES HANDELN

Wir unterstiitzen unsere Schiilerinnen und Schiiler darin,
sozial verantwortlich sich selbst, Anderen und der Gesell-
schaft gegeniiber zu handeln.

Alle Interessierten der Schulgemein-
schaft werden eingeladen, an den
vierteljahrlichen Sitzungen des Pro-
jekts ,Demokratie lernen und leben”
teilzunehmen.

Alle Lehrenden achten auf die Ein-
haltung der verbindlichen Schulver-
einbarung und deren Umsetzung im
Schulalltag und in der Offentlichkeit.
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